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管理的靶心是人性
人在本质上是追求快乐的

人喜欢根据自己的判断得出结论



人工饰物

价值观念

深层假设

企业文化的三个层次



企业文化的运营

感受

行为 意识

S • 场景

B • 行为

I • 影响



我们的荣耀 态度 能力 格局 结果 生活 家庭

拼命三郎 勇于担当 精益求精 零秒响应



我们的荣耀

行家里手 创新突破 神机妙算 腾云驾雾

态度 能力 格局 结果 生活 家庭



我们的荣耀 态度 能力 格局 结果 生活 家庭

分享达人 公益达人 拥抱变化 助人为乐



我们的荣耀

使命必达 感动客户 签单能手 合作共赢

态度 能力 格局 结果 生活 家庭



我们的荣耀 态度 能力 格局 结果 生活 家庭

多才多艺 颜值担当 快乐天使 运动健将



我们的荣耀 态度 能力 格局 结果 生活 家庭

超级奶爸 时尚辣妈 斜杠青年 儒雅君子



文化是点亮人性中
最本质的光芒



从干事到玩事
中间只差了一个时代




